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1. Общие положения 

 

1.1. Центр раннего развития «Вундеркинд» (далее-Центр) является формой 

организации управления образовательного процесса КГБУ ДО «Алтайский 

краевой дворец творчества детей и молодежи» (далее Дворец). 

1.2. Центр в своей работе руководствуется законом «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ), приказом Минобрна-

уки России от 29.08.2013 № 1008 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам», Конвенцией о правах ребенка, приказами и распоряжениями 

Министерства образования и наук Алтайского края, Уставом КГБУ ДО 

«АКДТДиМ», положением о нормах профессиональной этики педагогиче-

ских работников КГБУ ДО «АКДТДиМ» локальными актами, регламенти-

рующими деятельность учреждения, настоящим Положением. 

1.3. Руководит работой Центра директор.  

1.4.Центр не является юридическим лицом и не имеет самостоятельного ба-

ланса.                                                                                                                    

1.5. Работники Центра назначаются на должности и освобождаются от долж-

ностей приказом директора Дворца. 

1.6. Положение о Центре размещается на сайте КГБУ ДО «АКДТиД». 

 

                             2. Цель и задачи Центра 

       

2.1. Цель деятельности Центра – повышение престижа дополнительного об-

разования в Алтайском крае через реализацию развлекательно-развивающих 

мероприятий и творческих проектов. 

2.2. Задачи:  

Разработка и реализация развлекательно-развивающей программы ху-

дожественной, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной направ-

ленностей в Центре; 

Удовлетворение индивидуальных потребностей воспитанников в ин-

теллектуальном, нравственном, физическом развитии, формирование культу-

ры здорового образа жизни; 

Оказание содействия в социализации детей раннего возраста на основе 

организации игровой деятельности; 

Вовлечение родителей (законных представителей) в организацию игро-

вого взаимодействия с детьми. 

 

             3. Основные  направления и содержание деятельности Центра 

развитие познавательных способностей детей; 

развитие эмоционально-личностной, социальной сферы; 

развитие представлений об окружающем мире; 

развитие речи; 

развитие мелкой моторики; 
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развитие творческих способностей; 

развитие сенсорных ощущений; 

развитие двигательной активности. 

 

4. Управление 

 

4.1. Работу Центра направляет директор, организуют – педагоги-

организаторы. 

4.2. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии со штатным 

расписанием и планом мероприятий. Должностные обязанности сотрудников 

Центра определяются трудовыми договорами с ними, должностными ин-

струкциями. 

4.3. В случае временного отсутствия педагога-организатора, его долж-

ностные обязанности исполняет один из сотрудников Центра по решению 

директора. 

4.4. Аттестация педагогических работников Центра осуществляется в 

установленном порядке. 

4.5. Режим работы Центра устанавливается в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка КГБУ ДО «АКДТиД» и санитарно-

гигиеническими требованиями к образовательному процессу. 

4.6. Финансирование деятельности Центра осуществляется за счёт 

средств: 

Бюджетного финансирования; 

Из средств, от приносящей доход деятельности. 

 

5. Порядок изменения Положения 

В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения 

по инициативе заинтересованных сторон: сотрудников Центра, КГБУ ДО 

«АКДТиД», Министерства образования и науки Алтайского края, не проти-

воречащие Уставу Учреждения. 

 

6. Ликвидация и реорганизация Центра 

Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством РФ на основании приказа 

директора КГБУ ДО «АКДТиД». 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения 

приказом директора. 

7.2. Срок действия настоящего Положения - бессрочно. 

 

 


		2024-10-03T16:02:32+0700
	Новичихина Наталья Валерьевна




